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会议研究决定的主要事项
一、关于新校区建设规划任务书进行省内外调研情况的交流
会议听取了新校区建设项目推进组关于新校区建设规划任务书进行省内外调研情况的汇报。

会议认为，根据院长办公会第三次会议的安排，新校区建设项目推进组一行8人于3月4日-10日远赴广东、湖南、浙江三省，先后参观考察了广东顺德职业技术学院、长沙民政职业技术学院、杭州职业技术学院等9所高职院校，不仅在视觉感官上领略了这些院校在校园规划、建筑布局、艺术设计等方面独具显著特色的现代气息，而且更在内心真切感受到了这些院校在高职教育领域办学理念的超前性和教育教学管理的先进性。
会议强调指出，在新校区规划建设前组织这次外出考察学习，不仅必要，而且很重要。通过实地考察学习，在现实对比中客观真实地认识到： 第一、现实存在巨大差距，这不仅增加了我们的紧迫感、责任感和使命感，更激发出我们自我加压、奋起直追、迎头赶上的勇气和决心；
第二、要建设“省内第一、全国一流”的新校区，必须要把新校区建设规划设计当做自家装修工程来做，反复比较、认真谋划、精心设计；第三、要有忘我工作精神。这次外出考察，新校区建设项目推进组成员一路紧张奔忙，始终未敢忘工作，即使在乘机坐车、吃饭睡觉间隙，也在思考、交流、探讨和研究。这就是一种爱校如家、忘我工作精神。希望全院师生员工都要学习和发扬这种精神。
会议就推进新校区建设工作作如下具体安排：由李芳副院长负责，在本周五（3月16日）前，完成新校区建设规划设计任务书，最晚于下周一（3月19日）上网；李芳副院长任新校区建设领导组副组长，兼新校区建设办公室主任、新校区建设项目推进组组长，负责制定新校区建设推进工作制度和建立工作日志。
会议强调，新校区建设不仅是学院历史上的一件大事，更是学院发展史上的伟大事业、伟大工程、伟大奋斗、伟大发展。因此，新校区建设不仅要经得起全院师生员工的检验，而且要经得起历史的检验。
二、关于对新校区建设中教学实训场地等规划设计进行调研的安排
会议认为，新校区建设不仅要赶时间、赶进度，更要在建设总体规划上做到精心精准，充分体现出超前性、科学性和实用性。因此，有必要对新校区建设中的教育教学与实验实训场地、图书馆、文体中心、信息中心、学生服务中心等在规划设计前开展外出调研考察。
会议决定，3月12日-16日、3月19日-23日，各系部及有关部门要结合我院新校区建设总体规划关于各系部教学、实训、生活基本布局，走出去调研考察全国范围内的2-3所高职院校，借鉴学习这些院校先进的、具有特色的建设规划方案。
关于公共课的教育教学场地场所，基础部、思政部在调研考察后要明确建设与否，要拿出相应的具体理由和科学方案；
关于综合性体育馆，社体部在调研考察时要把篮球、羽毛球等体育比赛与大型文艺汇演、新生开学与毕业生毕业典礼等活动仪式融为一体考虑；
关于学生服务中心，学生管理部门在考察调研时不仅要关注学生公共服务设施设备，更要集中关注一条龙高效服务布局；
关于图书馆，要集图书馆、校史馆、博物馆于一身，建成学院标志性建筑，在未来30年不落后，图书馆人员一定要以前瞻眼光和前卫观念进行考察调研；
关于信息中心建设，信息管理中人员要以国际化视野，瞄准现代数字化信息化校园目标进行考察调研。
会议要求，一定要带着紧迫感、责任感和使命感走出去调研学习，一定要拿出一份科学合理的规划来。
会议强调，新校区建设的总体思路是：定位高、起点高，要建成具有国际视野、符合中国职教特色的绿色智慧化校园。

1.“十三五”末，依靠自身发展，力争实现在校学生规模达到15,000人，专业总数达到50个；要在将来融并1到2所职业学校的基础上，力争实现在校学生规模达到18,000到20,000人，专业总数达到70个。尤其是在专业建设上，要打造10个特色专业进入全国前50强、20个左右重点专业成为全省骨干；
2.进一步推进“五条工作主线”建设，完善治院理教的“思路与制度”体系；
3.新校区定位为“山西第一、全国一流”；

4.争创山西省“双创”基地、“平安校园”、“全国文明单位”；

5.“十三五”末“十四五”处，在综合实力上升的基础上争取换一块牌子，实现升格发展。
三、关于2018年单招考试相关事宜
会议听取了招生办关于2018年单招考试相关事宜的汇报。
会议原则同意招生办制定的2018年单招考试方案，并要求各系部尽快确定将单招专业和计划上报学院招生办。
会议研究决定，2018年招生工作由赤新生副院长负责。2018年招生总计划确定为5,500人，单招方式为文化知识笔试加面试。
四、关于新学期推进落实“五条工作主线”的安排
会议认为， 2018年不仅是学院“规范管理提升年”，更是学院狠抓落实，大力推进快速跨越科学发展之年。全院要在规范管理内涵建设上再接再厉，要以新校区建设为突破口，在全面实现学院“十三五”规划上大做文章，狠下功夫，要紧紧把握这个要点，在2017年规范管理年内涵建设取得基本成效的基础上，继续坚定不移地以钉钉子精神将“五条工作主线”向纵深推进。
会议要求，学院层面的“五条工作主线”建设要先行先试、边整边改边建，修订完善并形成一套书面科学完善的规范管理内涵建设的治院理教“思路与制度”体系，构建出科学的“2+4个一”（“2”即一套思路与制度体系、一册成果汇编；“4个一”即一个施工图、一个会议、一次集中调研、一个标志性成果。）长效机制，并在管理水平和发展能力的进一步提升上下功夫并形成特色。各系要依据学院“五条工作主线”并结合各自特点，把握本专业的前沿动态，在理实一体人才培养方案的改革上动脑筋、做文章，百家争鸣，百花齐放，突出体现“一系一品”，专业特色鲜明；要明确校企合作、产教融合是职业教育的主旋律，主动对接产业、对接服务区域经济社会发展需求，每个专业要至少构建和依托一个可靠的企业作为专业建设的坚强后盾，作为专业发展的有力支撑；同时，要加快高水平人才引进办法的制定和有效推进，加强师资队伍建设；要围绕“五条工作主线”进一步强化科学规范管理，在6月底前完善形成一套治系理教的“思路与制度”体系，并装订成册。
五、研究决定有关具体事项
1、关于采购中国知网数据库事宜
  会议听取了图书馆关于采购中国知网数据库事宜的汇报。
  会议原则同意图书馆今年继续续订2017年通过政府招标采购程序确定的中国知网数据库，预算资金135,000元。
2、关于2018年校内预算执行情况的汇报
会议听取了财务处关于2018年校内预算执行建议的汇报。

会议原则同意以下事项：

（1）将预算执行情况纳入年终学院对部门或班子的考核指标，以强化责任意识，加强预算执行；
（2）办公设备购置预算单列（如计算机、打印机、空调等），由校产处统一管理、统一审批、统一配置；
（3）单项100,000元以下零星维修工程，由校产处负责年初通过招标确定施工方，年度结束后统一送审结算； 
（4）养老保险与职业年金个人扣款与社保局实际征收存在的差额1,732,400元（其中山西职院1,315,000元、物流学校417,400元），由人事处尽快落实清楚并扣回。
会议研究认为，关于单列教职工培训预算、调整基本运行费核定标准及支出范围问题，需人事处、教务处财务处等部门进一步分类和理顺，本次会议暂不作决定。

送：学院各位党政领导
发：学院各部门、各单位
山西职业技术学院  院办公室          2018 年3月13日印发























































































6

