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 会议研究决定的主要事项
1、 研究新校区正式开工建设前各项工作推进的路线图和时间表
会议听取了李芳副院长关于新校区正式开工建设前各项工作推进的路线图和时间表的汇报。
会议认为，新校区建设不仅是学院历史上的一件大事，更是学院发展史上的一项伟大工程。
会议要求，要进一步加快新校区建设推进工作，确保新校区建设7月底如期开工。第一、再细化新校区正式开工建设前各项工作推进的路线图和时间表，力争向前推进，以只争朝夕的精神状态延长学院发展的战略机遇期；第二、按照新校区建设各刚性程序要求，提前做好新校区建设的事业编制总体布局方案，尽快出台可行性研究报告、环评报告、地质评估、综治风险评估、文物勘探等相关资料，并同步推进土地证、规划许可证、施工许可证等手续的办理工作；第三、通过政府采购方式进行公开招标优选，尽快引进6家规划设计单位规划设计，规划设计方案在教代会上讨论；第四、要走出去学习新校区建设知识，扩大视野，把新校区建成“具有中国职业教育特色的智慧校园”，要广泛发动广大师生献计献策；第五、关于新校区建设，要有责任感、使命感和紧迫感，按部就班不行、小打小闹不行、不敢冒风险不行、不知底线更不行，要熟悉掌握并加快关键手续的办理流程。
会议决定，由李芳副院长牵头，于2月8日下午组织带领相关部门负责人以及专家顾问参加清徐县政府组织的项目协调对接会，通过项目方案的对接沟通，多方征求清徐县政府意见，为项目早日开工争取时间。
二、关于研究聘请新校区建设顾问的相关事宜
会议听取了校产处关于聘请新校区建设专家顾问事宜。
会议同意聘请一位专家作为新校区建设顾问，聘期为一年，聘请费为税后8,000元/月, 明确工作责任，由人事处发放聘书。
3、 研究新校区建设事业编制总体布局方案
会议原则通过新校区建设事业编制总体布局方案。
会议强调，一是要进一步明确定位，体现特色，着力在一流上做文章、下功夫，重点在建设什么样的技能实习实训基地上发力；二是智慧校园的建设要立足信息化、数字化科技前沿，进一步明确建设目标和定位；三是学院发展规模按照教师千人、学生20,000人进行布局；四是新校区功能布局的一期和二期，要坚持整体规划和近期目标相结合的原则，以整体规划为主，近期目标为辅，实现校园布局规划科学合理和可持续发展。
会议要求，要立足当前和面向未来三十年发展形势，围绕新校区建设的总体规划设计，在定位、规模、功能等方面进一步明确和细化。
4、 研究新校区建设项目推进组外出考察学习的相关事宜
会议听取并同意关于新校区建设项目推进组外出考察学习的相关事宜。
会议研究决定，由相关部门提供考察院校名单，院办负责发函件和具体联系，考察学习时间为一周。
5、 研究关于临汾市土地占补平衡指标的落实方案
会议听取并同意关于临汾市土地占补平衡指标的落实方案。
会议研究同意由山西省山投新能源产业集团有限公司担保、政府债券到位后及时给付临汾市土地局。
六、关于编制新校区总体规划、概念建筑设计方案及可行性研究报告招标的有关事宜
会议听取并原则同意高平祥代表新校区办公室关于编制新校区总体规划、概念建筑设计方案及可行性研究报告招标的有关事宜的汇报。
为加快推进新校区建设，新校区办公室参照兄弟院校新校区建设情况并结合我院新校区建设的实际,经测算：编制新校区总体规划、概念建筑设计方案及可行性研究报告约需资金10,000,000元。
会议研究决定，关于编制新校区总体规划、概念建筑设计方案及可行性研究报告合并进行，并按照政府招标流程总额控制在10,000,000元以内进行公开招标。
会议原则同意以上方案，并报学院党委会批准。
七、关于新学期工作研讨会延期开展及做好新学期干部听课等工作的有关事宜
会议研究并原则同意新学期工作研讨会延期召开和按照惯例做好新学期全体干部听课、参加主题班会等工作事宜。
关于新学期工作研讨会，由于干部调整未到位等客观原因，原定时间调整到3月底的双休日，具体时间、地点、内容、参会人员等事宜，院办将通过政务平台发布通知。
关于新学期听课和参加主题班会，全体干部要在开学第一周深入教学一线听课、第二周参加主题班会，并指导工作、听取意见、解决问题。听课和参加主题班会工作，具体由教务处和学生处负责协调和组织安排。
八、关于宣传部招聘聘用制工作人员方案的事宜
会议首先对《山西职业技术学院编制外人员管理办法》（晋职院人〔2017〕13号）中关于“第二章第五条、第三章第八条”内容进行认真的讨论并作了补充说明，会议认为要实事求是地根据工作需要和省内现有人才实际，对省内没有硕士研究生学位点的专业适当放宽至全日制本科层次，但附加条件要根据实际需要适当提高。
会议研究并原则同意宣传部关于招聘聘用制工作人员方案。
会议研究认为，学院党委宣传部是学院宣传党的路线方针政策，及时报道国内外重大事件、学院各类重要活动和展现师生精神风貌、树立学院形象的重要窗口，有必要适时通过学院内部招聘调配和对外公开招聘专业化工作人员的方式，进一步提升宣传队伍素质和工作水平；通过购置更新照相机、摄像机等器材，进一步加强对宣传工作的技术设备支持。
会议要求，通过学院内部招聘调配和对外公开招聘宣传工作人员的方式，要求具备相应或相近专业本科及以上学历，有相应工作经验，并考取相应执业资格，年龄在30岁左右。学院内部招聘调配和对外公开招聘同时进行，如学院内部有合适人选，对外公开招聘即自行停止。
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