
山西职业技术学院院长办公会议
会议纪要
﹝2018﹞第5次
2018年 2月 28日                         签发人：雷承锋
时间：2017年2月28日9:00—12:00   
地点：坞城校区电教大楼四层会议室

主持：雷承锋

出席：赤新生  李  芳  苏小林  李高斗（请假）
列席：牛  勇  宋海宏  张志强  张晋红  张福生  张武奎  陈立平  李  星  郑  静  杨建军  罗贵隆  赵海晋  夏福成  高平祥  曹琳静  蒋  鸣  蒋晋红  董志强  蔚志坚  （以姓氏笔画为序排列）
记录：陈安生  
会议研究决定的主要事项

一、讨论省内优质院校建设及100个骨干专业建设申报方案
会议听取了罗贵隆、郑静关于省内优质院校建设及100个骨干专业建设申报方案的汇报。
会议讨论并肯定了我院关于省内优质院校建设及100个骨干专业建设的申报方案，同意按上级文件要求于2月28日上报省教育厅。
会议强调指出，要高度重视申报工作的重要性，深刻认识优质院校建设和骨干专业建设的内涵与意义，要坚持“一手抓学院规范管理内涵建设、一手抓学院快速跨越科学发展，两手都要硬”的基本思路，深化校企合作、产教融合，积极改造老旧专业和建设适应新时代经济社会发展的新专业，“十三五”时期着力打造10个排名在全国前50位和20个排名在全省前列的重点特色专业；打造高素质、专业化、创新型的“双师”队伍，进一步提高学院的综合实力，争创“山西职教航母”。 
二、听取新校区建设总体规划和单体建筑及可研招标方案的汇报
会议听取了招标公司从招标内容、评标标准和评标方法、商务与技术要求三个方面关于新校区建设总体规划和单体建筑及可研招标方案的汇报。

会议认为，关于新校区建设总体规划和单体建筑及可研报告三个方面一起招标，目的就是要赶时间、赶进度。
会议强调指出，关于撰写并报送建筑规划设计任务书，各系部、各单位要根据未来发展对教室、实验室、实训室基地、小会议室、电梯等方面的需求情况，大胆思考，认真客观科学谋划；要在数量、面积、容积等方面力求做到精准；针对实验室、实训室等在布局、结构、功能等设计方面的特殊要求，要认真思考，进一步做到科学和细化；要着眼眼未来，用发展的眼光布局和设计本系部未来发展需求。
会议决定，从3月4日开始，由苏副院长牵头、赤副院长协助，组织各系部处室认真思考和谋划。

三、听取教务处关于开学第一周干部“大听课”工作方案的汇报
会议听取了教务处关于开学第一周干部“大听课”工作方案的汇报。
会议认为，“大听课”工作已成为新学期的惯例性常规工作，部署落实此项工作目的就是要让教学工作尽快步入正轨。

会议要求，“大听课”工作要做到“四个一”，即问一声好、倒一杯水、征求一次意见，并认真填好一张“大听课”情况报告表。

会议决定由苏副院长负责具体安排，教务处认真组织实施。
四、听取学生处关于开学第二周干部“下班级、进宿舍”工作方案的汇报

会议听取了学生处关于开学第二周干部“下班级、进宿舍”工作方案的汇报。
会议认为，干部“下班级、进宿舍”工作已经成为新学期的惯例性常规工作，部署落实此项工作目的就是要让学生管理工作尽快进入正常状态。

会议要求，各系书记、辅导员要认真清点和了解学生报到人数以及因病或其它原因未报到人数，并于3月4日晚上10点前报学生处。

会议决定，由赤副院长负责具体安排，学生处配合认真组织落实。
五、传达省教育厅安全稳定工作会议精神和听取保卫处关于新学期伊始安全保卫工作大检查工作方案的汇报
会议听取了保卫处传达省教育厅安全稳定工作会议精神和关于新学期伊始安全保卫工作大检查工作方案的汇报。
会议指出，安全工作是学院规范管理内涵建设的重要工作，是学院安全文化建设的重要内容，政治安全是安全稳定工作的方向，要坚决不折不扣地贯彻落实好省教育厅关于安全稳定工作会议精神和保卫处关于在春季开学开展安全稳定工作大排查大整治专项治理方案。
会议强调要求，在新学期开学和全国“两会”召开期间，各有关部门要严格按照省教育厅关于安全稳定工作会议精神和保卫处关于在春季开学开展安全稳定工作大排查大整治专项治理方案要求，关闭或静态校园网络，认真排查和排除教室、实验实训室、学生公寓等公共场所及物品的安全隐患，认真开展防疫防病工作，确保全院开学工作正常运行和校园安全稳定。
六、听取院办关于开学前有关工作安排的汇报
会议听取了院办关于开学前有关工作安排的汇报。

会议同意关于开学时间和工作安排。教职工3月3日报到上班；学生3月3、4日报到，5日上课。会议要求，教学、学生、安全、后勤等部门以及院领导联系的单位，要提前召开会议把新学期工作安排部署到位。
会议传达学习了省政府督导委办公室《关于做好2018年春季开学暨学校安全风险防控专项督导检查工作的通知》（晋职教督办函〔2018〕10号）文件精神，安排部署相关工作。会议要求人事处、教务处、学生处等相关部门对开学情况进行全面自查，并将自查结果于3月6日报院办；院办汇总并撰写学院自查报告，按照时间要求分别于3月8日、10日上报省政府督导委办公室。
七、关于新学期行政工作的安排
会议研究部署了新学期三项行政重点工作：
1.关于“五条工作主线”建设工作，要求在治院理教上进一步下功夫完善“思路与制度”体系，于6月底形成一套科学完善的书面规范管理内涵建设“思路与制度”体系册子；
2.关于推进新校区建设工作，要进一步加快建设步伐，确保7月底能够开工建设；

3.关于专业建设、师资队伍建设和产教融合、校企合作，要求着力改造老旧专业并加强新专业建设；要求尽快出台优秀人才引进办法；要求各系部在校企合作中确保每个专业至少有一个稳定可靠的企业做坚强的后盾。
关于新学期工作，会议强调指出：

1.全院上下必须坚定不移地以钉钉子精神将“五条工作主线”向纵深推进。要更加清晰“五条工作主线”的深刻内涵，这不仅是态度问题，关键在于规范管理内涵建设；要深刻领会“五条工作主线”的长期性、综合性、艰巨性和创新性特征；必须加强规范管理内涵建设，形成科学的长效机制，即完成“2+4个一”：“2”即两本册子（工作大计划和总结）、“4个一”就是一个施工图、一个会议、一次集中调研、一个标志性成果。
2.以求真务实的作风谋划好每一个新学期工作。新学期工作研讨会要形成一个施工图、时间表：常规性工作是基础，重点工作必须要高度重视，标志性、创新性之处是奋斗目标，难点是要想办法解决。具体来讲，就是要形成不仅具有指导性、而且具有可操作性强的施工图，要有效制定计划、高效推进落实，计划要简单清晰，结果要量化可控。管理只做两件事：定计划，抓落实，抓结果。要坚决杜绝凭经验、拍脑袋、靠感觉的思想和行为。
3.2018年不仅是学院的“规范管理提升年”，而且是发展的关键基础年。

关于“规范管理提升年”，就是要先行先试、边整边建边改，促进“五条工作主线”体系更加完善，形成治院理教的规范管理内涵建设科学体系，并在管理水平和发展能力的进一步提升上下功夫并形成特色。

关于新校区建设，要有计划有步骤地推动，高起点、高标准建设，力争建成具有“国际视野和中国职业教育特色的智慧校园”。要确保今年7月底开工，年底主体框架到位，2019年底基本具备搬迁条件。
4.2019、2020年是学院的“实践检验年”、“创新发展年”。要建设10个左右的特色专业进入全国五十强、20个左右的重点专业进入全省一百强（骨干）；要进一步提升规范管理水平，彰显山西职院特色；要依托综改示范区，大力加强校企合作、产教深度融合（培训）；要打造校园基础设施山西第一、全国著名，具有中国职业教育特色的园林式智慧校园、创新型校园；要着力加强省级“双创”示范基地建设，努力创建全国文明单位；要在“十三五”时期，积极为广大教职工创造一个美好的学习、工作和生活环境。
6.新时代就是奋斗时代、幸福时代。山西职院的美好明天是干出来的、奋斗出来的。我们迎来了学院发展的美好春天，学院十三五”时期发展成果将体现为“三个一”，即建成一个新校区、建立一套科学完善的规范管理内涵建设“思路与制度”体系并在提升发展学院能力上下功夫、力争换一块牌子、促进学院升格发展，其中首当其冲就是新校区建设。新校区建设是学院发展的生命线，是学院建设与发展的伟大事业、伟大工程、伟大奋斗、伟大发展。我们现在比以往任何一个时期都接近我们的奋斗目标，都更有信心和决心，都更加团结一致、朝气蓬勃；成绩是干出来的、美好明天是奋斗来的，要撸起袖子加油干，坚决摒弃空话、套话、假话，要接地气，是实打实干起来；要有责任感、使命感、成就感、光荣感，要敢于解放思想、齐心协力、同心同德、敢为人先、敢于胜利。
送：学院各位党政领导
发：学院各部门、各单位
山西职业技术学院  院办公室          2018 年 2月28日印发
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